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Vorwort

Die Kindertagespflege ist auf Bundes- und Landesebene sowie auf kommunaler Ebene hier im Kreis Bor-
ken eine wichtige Saule in der Kindertagesbetreuung. Kindertagespflegepersonen bieten die Betreuung
ihrer Tageskinder in einem familienahnlichen Rahmen, in kleinen Gruppen und zu flexiblen Zeiten an. Die
sichere Bindung und Beziehung der Kinder zu ihrer Kindertagespflegeperson ist dabei zentrales Merkmal
der Kindertagespflege.

Kindertagespflegepersonen tGbernehmen fir die ihnen anvertrauten Kinder eine groe Verantwortung.
Sie begleiten sie auf einem wichtigen Stlck ihres Lebensweges. Ebenso sind sie zuverlassige Part-
ner*innen der Eltern und arbeiten im Sinne der Kinder vertrauensvoll mit ihnen zusammen. Die Kinderta-
gespflege unterstlitzt Eltern erfolgreich darin, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu konnen.

Fir Kinder im Alter von unter 3 Jahren ist sie ein gleichrangiges Angebot zur Betreuung in einer Kinder-
tageseinrichtung. Eltern kdnnen frei zwischen beiden Betreuungsformen wahlen.

Far Kinder im Alter von Uber drei Jahren bis zum vollendeten 14. Lebensjahr, ist die Kindertagespflege
ein flexibles, erganzendes Betreuungsangebot zusatzlich zur Kindertageseinrichtung, Schule oder OGS.

Im Jahr 2020 waren rund 215 Tagespflegepersonen mit der Betreuung und Forderung von bis zu 720
Kindern aus dem Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Borken betraut. Etwa 80 % der Kinder
waren im Alter von unter 3 Jahren.

Die besondere Flexibilitat der Kindertagespflege zeigt sich in vielen Facetten:

o die Betreuungszeiten mit Regelbetreuungszeiten, ergdnzender Randzeiten-
und Wochenend- sowie Ubernachtbetreuung,

o der Betreuungsort im Haushalt der Kindertagespflegeperson, der Eltern oder
in angemieteten Raumen,

e der am Einzelfall ausgerichtete Betreuungsumfang mit einer bedarfsgerechten
Stundenzahl pro Woche,

o die Art der Betreuungsform mit der Option der Betreuung durch eine Kindertages-
pflegeperson in hduslicher Kindertagespflege, Kindertagespflege im Haushalt der
Eltern oder in einer Grolitagespflegestelle.

Kindertagespflegepersonen sind qualifizierte Fachkrafte. Bislang sind rund 95% der Kindertagespflege-
personen im vollen Umfang nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (DJI) qualifiziert. Sie
bilden sich regelmafig zu aktuellen Themen der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung fort.
Dies spricht fir eine hohe und gleichbleibende Qualitat in der Kindertagespflege und das Engagement
und die Motivation jeder einzelnen Kindertagespflegeperson.

Damit die Kindertagespflege auch zukiinftig als berufliche Tatigkeit und fiir Eltern als Betreuungsform
und —erganzung attraktiv bleibt und die benannte Qualitat gesichert werden kann, muss sie kontinuierlich
weiterentwickelt und ausgebaut werden.

Neufassungen und Weiterentwicklungen von Gesetzen und Richtlinien auf Bundes-, Landes- und Kom-
munalebene sind vor diesem Hintergrund unerlasslich. In einem gemeinsamen Prozess mit Kinderta-
gespflegepersonen, Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, den Fachberatungen fir Kindertagespflege
und den Jugendamtern im Kreis Borken wurden Anpassungsbedarfe, Verbesserungsmaoglichkeiten und
gesetzliche Veranderungen fir die bisherigen Forderrichtlinien erarbeitet. Die Neufassung der Richtlinien
ist in den wesentlichen Punkten Gber alle funf Jugendamtsbezirke im Kreis Borken einheitlich gestaltet.
Ortliche Besonderheiten in den einzelnen Jugendamtsbezirken sind berticksichtigt.
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Die weiterentwickelten Richtlinien zur Foérderung von Kindern in Tagespflege im Kreis Borken beinhal-
ten neben der Erhéhung der laufenden Geldleistung, eine Investitionskostenforderung zum Erhalt bzw.
zur Schaffung von Betreuungsplatzen und greifen damit einen entscheidenden Aspekt zur Sicherung
dieser Platze in der Kindertagespflege auf. Der Kreis Borken setzt damit erstmalig eine kontinuierliche
Investitionskostenforderung in der Kindertagespflege um und tritt daflir ein, solange auf Bundes- und
Landesebene keine vergleichbaren FOrderprogramme aufgelegt werden. Die finanzielle und soziale
Absicherung der Kindertagespflegepersonen steht dabei im Fokus.

Durch die Einfuhrung und finanzielle Férderung eines weiteren Vertretungsmodells in der Kinderta-
gespflege soll die Verlasslichkeit der Betreuung weiter ausgebaut und gesichert werden. Groflitagespfle-
gestellen erhalten mit Inkrafttreten der neuen Foérderrichtlinien mehr Unterstiitzung bei der Anmietung
und Instandhaltung der Rdumlichkeiten und ebenso bei der Sicherung der Vertretung.

Darlber hinaus sieht der Gesetzgeber mit dem aktualisierten Kinderbildungsgesetz zur Sicherung und
Entwicklung der Qualitat in der Kindertagespflege eine neue Form der Qualifizierung sowie Fort- und
Weiterbildung vor und foérdert diese finanziell. Ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erfolgt auch im Kreis
Borken die Qualifizierung nach dem Standard eines neuen Lehrplans, dem kompetenzorientierten Qua-
lifizierungshandbuch.

Mit den weiterentwickelten Richtlinien zur Férderung von Kindern in Tagespflege starken wir im Zusam-
menschluss mit allen Beteiligten die Kindertagespflege als verlassliches Betreuungsangebot und leisten
einen grof3en Beitrag zur Qualitatssicherung und -entwicklung.

Wir freuen uns besonders, wenn wir auch in Zukunft Interessierte fur die Tatigkeit in der Kindertagespfle-
ge gewinnen und Eltern von diesem Betreuungsangebot Gberzeugen kénnen.

Allen Kindertagespflegepersonen wiinschen wir weiterhin viel Freude an ihrer Tatigkeit. Sie alle leisten
einen wichtigen Beitrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder im Kreis Borken.

Unseren herzlichen Dank dafir.

/4 )
AM a'\f M‘}u v 7 AU 2l
- ("

Dr. Ansgar Horster Christel Wegmann
Kreisdirektor Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses
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1. Rechtsgrundlagen und Auftrag

(1) Kindertagespflege ist eine familiendhnliche Form der Tagesbetreuung von Kindern. Die Kinderta-
gespflege hat einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Grundlage fir die
Férderung von Kindern in Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen

- des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIlI), insbesondere §§ 22 - 24, 43 SGB VIl
und

- des Gesetzes zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz NRW - KiBiz)
Sechstes Gesetz zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes SGB VIII -

in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Der Fachbereich Jugend und Familie des Kreises Borken erbringt flr seine Einwohner* innen nach
Mafigabe der §§ 22 - 24 SGB VIl und des §§ 21 — 23 KiBiz Leistungen der Kindertagesbetreuung durch
qualifizierte Kindertagespflege.

Besonders die Ausflihrungen in §§ 6 - 9 und 15 - 19 KiBiz pragen den Alltag der Kindertagespflege.
Kindertagespflegepersonen unterstiitzen die Selbstbildungspotenziale der Kinder, férdern deren Eigen-
aktivitat, bieten Bildungsmdglichkeiten an, die den Starken und Interessen der Kinder entsprechen und
lassen sie im Alltag partizipieren.

Dabei ist die Bindung und Beziehung von einem Tagespflegekind zu seiner fest zugeordneten Kinder-
tagespflegeperson die Basis jeder Entwicklungsférderung und das grundlegende Qualitdtsmerkmal der
Kindertagespflege. In der Kindertagespflege wird integrativ und inklusiv gearbeitet. Die alltagsintegrierte
Sprachbildung ist ein Bestandteil der frihkindlichen Bildung.

Eine wahrnehmende und alltagsintegrierte Beobachtung der Kinder dient der ganzheitlichen Férderung
und ist Grundlage fir regelmaRige Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

(3) Kindertagespflegepersonen arbeiten im Kontext des Schutzauftrages zum Kindeswohl gemaf § 8a
SGB VIII mit ihrer Fachberatung zusammen. Naheres wird durch gesonderte Vereinbarung mit den Kin-
dertagespflegepersonen geregelt.

(4) Eltern im Sinne dieser Richtlinien sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten (vgl. § 1 Abs. 3 KiBiz).

2. Leistungen des Fachbereichs Jugend und Familie
(§ 23 SGB VIII)

(1) Folgende Leistungen werden durch den Fachbereich Jugend und Familie erbracht.

1)  Beratung von Kindertagespflegepersonen und Eltern in allen Fragen, die die Kindertagespfle-
ge betreffen

2)  Vermittlung von Kindertagespflegeverhaltnissen

3)  Akquise von Kindertagespflegepersonen

4)  Aufbau und Unterstutzung bei der Pflege der Kooperation von Kindertagespflege-personen
untereinander und zwischen Kindertagespflegepersonen und Kindertageseinrichtungen bzw.
Familienzentren

5)  Organisation von Qualifizierungs- und FortbildungsmafRnahmen fiur Kindertagespflegeperso-
nen

6) Prifung der Eignung von Kindertagespflegepersonen und Erteilung der Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege (§ 43 SGB VIl und § 22 KiBiz)

7) Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen gemafi § 23
SGB VIII

(2) Fur die Kommunen Heek, Legden, Schéppingen, Stadtlohn, Stdlohn und Vreden nimmt der Sozial-

dienst katholischer Frauen Ahaus-Vreden e.V. Aufgaben im Bereich der Kindertagespflege nach einer
gesonderten Vereinbarung wahr.




Richtlinien zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege |

3. Anspruch auf Forderung in Tagespflege
(§ 24 SGB VIII)

(1) Eine Férderung von Kindern bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres ist gemal § 24 Abs. 1 Ziffer
2 SGB VIII bei Erwerbstatigkeit oder Arbeitssuche der Eltern, bei deren Teilnahme an einer beruflichen
Bildungsmaflinahme, Schul- oder Hochschulausbildung oder beim Erhalt von Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit im Sinne des SGB Il mdglich. Gleiches gilt fiir die Teilnahme an Sprach- oder Integrations-
mafRnahmen. Zudem kann Kindertagespflege ausnahmsweise gewahrt werden, wenn es die Situation
des Kindes im Einzelfall erforderlich macht.

Im Einzelnen wird folgendes Verfahren festgelegt:

- die Eltern / der allein erziehende Elternteil missen / muss dem Fachbereich Jugend und Familie
eine Bescheinigung des Arbeitgebers tber die gewohnlichen wochentlichen Arbeitszeiten
vorlegen. Aufgrund dieser Bescheinigung sowie der zu berlcksichtigenden berufsbedingten
Fahrzeiten wird der wochentliche Betreuungsumfang festgelegt.

- bei Arbeit suchenden Eltern, wird die Betreuung im Rahmen der Kinder-tagespflege individuell
festgelegt.

- Eltern / alleinerziehende Elternteil, die sich in einer Schul- oder Hochschulausbildung befinden,
sollen halbjahrlich eine Schulbescheinigung vorlegen.

(2) Fur Kinder ab der Vollendung des ersten Lebensjahres bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung in Kindertagespflege oder in einer Kindertages-
einrichtung gemaf § 24 Abs. 2 SGB VIII.

(3) Fur Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbe-
treuung in einer Kindertageseinrichtung gemall § 24 Abs. 3 SGB VIIl. Bei besonderem Bedarf oder
erganzend kénnen diese Kinder auch in Kindertagespflege bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres
gefordert werden (vgl. § 7 Abs. 1 Nr.1 SGB VIII).

(4) Alle Kinder, die in Kindertagespflege betreut werden und nach dem 01.01. das dritte Lebensjahr
vollenden, kénnen bis zum Ende der in die Sommerferien fallenden SchlieRungszeiten der Kindertages-
einrichtung in der Kindertagespflege verbleiben und erst dann in die Betreuung in einer Kindertagesein-
richtung wechseln.

(5) Die wochentliche Betreuungszeit sollte mindestens 10 Stunden betragen - ausgenommen Randzeiten
(vgl. Ziffer 6.3.) - und in der Regel 45 Stunden nicht Uberschreiten. Die Kindertagespflege sollte einen
Zeitraum von drei Monate nicht unterschreiten, um eine kontinuierliche Férderung des Tagespflegekin-
des zu ermdglichen.

(6) Vermittlung und Bewilligung der Kindertagespflege setzen den Antrag der Eltern voraus (vgl. § 5
Abs. 1 und 2 KiBiz).

(7) Gemaf § 20 Abs. 9 Masernschutzgesetz kann ein Kind nur in Kindertagespflege betreut werden,
wenn es mit vollendetem ersten Lebensjahr tGber den von der Standigen Impfkommission empfohlenen
ausreichenden Impfschutz gegen Masern verfiigt. Eine Ausnahme besteht, wenn die Impfung aus medi-
zinischen Griinden nicht oder noch nicht erfolgen kann. Der Impfpass bzw. die arztliche Bescheinigung
ist der Kindertagespflegeperson vorzulegen.

(8) Kindertagespflegepersonen und Eltern schlieRen flr das Kindertagespflegeverhaltnis einen Betreu-
ungsvertrag, der zur Bewilligung der 6ffentlichen Férderung dem Fachbereich Jugend und Familie vor
Betreuungsbeginn vorliegen muss.
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4. Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen
(§§ 23 Abs. 3, 43 SGB VI, 22 KiBiz)

4.1. Persénliche Eignung zur Kindertagespflege

(1) Geeignet sind volljahrige Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Ko-
operationsbereitschaft mit Eltern und anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen und uber
kindgerechte Raumlichkeiten verfigen (§ 23 Abs. 3 SGBVIII).

4.2. Qualifizierung

Die Kindertagespflegepersonen sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrgédngen erworben haben (vgl. § 23 Abs. 3, 43 Abs. 2 SGB VIII
und § 21 Abs. 1 KiBiz).

4.2.1. Qualifikationsanforderungen
(§ 21 KiBiz)

(1) Sofern Kindertagespflegepersonen nicht sozialpadagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung
in der Betreuung von Kindern sind, sollen sie Uber eine Qualifikation auf der Grundlage eines
wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfugen, der inhaltlich und nach dem zeitlichen Umfang
dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehrplans zur Kindertagespflege
(im Folgenden DJI-Curriculum genannt) entspricht (vgl. § 21 Abs. 1 KiBiz).

Zum  Kindergartenjahr  2022/23 andern sich die Qualifikationsanforderungen an
Kindertagespflegepersonen, die dann erstmalig in der Kindertagespflege tatigwerden. Sie sollen Giber
eine Qualifikation nach dem Kompetenzorientierten Qualifizierungs-handbuch Kindertagespflege
(QHB) verfugen (vgl. § 21 Abs. 2 KiBiz).

(2) Fur sozialpadagogische Fachkrafte gilt, dass sie Uber 80 Unterrichtsstunden der Qualifizierung
nach dem Curriculum des DJI bzw. dem QHB verfugen mussen (vgl. § 21 Abs. 2 KiBiz und § 2
Abs. 2 und 3 Personalverordnung zum KiBiz).

(3) Die Kosten der Qualifizierung werden vom Fachbereich Jugend und Familie erstattet. Dies ist
vorab zu beantragen und setzt die Eignungsfeststellung voraus (vgl. Ziffern 4. und 5.).

Mit den Kursteilnehmern*innen wird nach abgeschlossener Eignungsprifung und vor Beginn der
Qualifizierung ein Vertrag geschlossen. Sie verpflichten sich im erforderlichen Umfang an der Qua-
lifizierung teilzunehmen.

Sie werden als Kindertagespflegeperson flr den Fachbereich Jugend und Familie des Kreises
Borken tatig und fuhren diese Kooperation nach Abschluss der Qualifizierung fir mindestens zwei
Jahre fort. Andernfalls kann der Kreis Borken die Qualifizierungskosten anteilig zurtckfordern.

(4) Kindertagespflegepersonen, bei denen Bewerber*innen der Kindespflege ein Praktikum nach
dem QHB absolvieren, erhalten pro Praktikum eine einmalige Férderung im Umfang von 200 €.
Der Zuschuss umfasst die eigene Qualifizierung fir die Betreuung der Praktikant*innen sowie die
Vor- und Nachbereitungszeit zum jeweiligen Praktikum.

4.2.2. Konzept zum eigenen Angebot der Kindertagespflege

Im Rahmen der Qualifizierung erstellt die Kindertagespflegeperson eine eigene Konzeption zu
ihrem Angebot in der Kindertagespflege. Es beinhaltet Ausfihrungen zur Eingewdhnungsphase,
zur Bildungsférderung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen Forderung, zur Sicherung
der Rechte der Kinder, zu MaRnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur
Erziehungspartnerschaft mitden Eltern und orientiert sich an den Grundsatzen zur Bildungsférderung
fur Kinder (§ 17 KiBiz, vgl. auch §§ 7ff und 12 - 19 KiBiz).
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4.2.3. Qualitatssicherung und Fortbildung

(1) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in Kinder-tagespflege sind
Kindertagespflegepersonen verpflichtet, mindestens finf Stunden jahrlich Fortbildungsangebote
wahrzunehmen (§ 21 Abs. 3 KiBiz). Die Kosten fur Weiterbildungsangebote kdnnen bezuschusst
werden (Gutscheine). Kindertagespflegepersonen, die in Abstimmung mit der Fachberatung
Zusatzmodule nach dem DJI-Curriculum absolvieren, kdnnen die Kosten erstattet werden.

(2) Zur Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege ist unter anderem der Nachweis Uber
die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fur Tatige in Bildungs- und Betreuungs-einrichtungen
notwendig (9 Unterrichtsstunden). Dieser Kurs muss alle 2 Jahre in vollem Umfang wiederholt
werden. Die Kosten fir die erste Teilnahme an der Erste-Hilfe-Schulung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder werden vom Fachbereich Jugend und Familie erstattet.
Wiederholungskurse werden mittels Gutscheinen der Unfallkasse NRW finanziert.

(3) Die Teilnahme an der Belehrung zur Lebensmittelnygiene gemald § 43 Abs. 1 Nr. 1 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ist dem Fachbereich Jugend und Familie nachzuweisen.
Die vermittelten Kenntnisse sind alle zwei Jahre aufzufrischen. Dies kann im Rahmen einer
Selbstreflexion erfolgen oder Thema eines Kurses bzw. Tageselterntreffens sein. Die Auffrischung
ist von der Kindertagespflegeperson zu dokumentieren. Die Kosten flr die Belehrung werden vom
Fachbereich Jugend und Familie erstattet.

(4) In regelmaRigen Abstanden finden in allen Sozialrdumen Tageselterntreffen statt, die der
Fortbildung, Vernetzung und dem fachlichen Austausch dienen.

4.3. Raumlichkeiten

(1) Kindgerechte Raumlichkeiten liegen vor, wenn ein ausreichendes Raumangebot besteht, das
auch Platz fur Ruckzug, Schlafen und Spielen vorhalt. Es mussen ausreichend altersgerechte
Spiel- und Beschaftigungsmaterialien vorhanden sein, gute hygienische Verhaltnisse bestehen
und die Standards der Unfallverhiitung eingehalten werden. Ob die Kindertagespflegeperson tber
kindgerechte Raumlichkeiten verfugt, wird gemeinsam mit der Fachberatung besprochen (vgl.
§§ 15 Abs. 2, 22 Abs. 7 KiBiz).

(2) Gemal § 12 Abs. 4 KiBiz darf in Raumen, in denen Kindertagespflege stattfindet, nicht geraucht
werden.

4.4. Notwendige Antragsunterlagen fiir die Erlaubnis zur
Kindertagespflege
(1) Folgende Unterlagen sind flr den Antrag auf eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erforderlich:
1. Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach dem entsprechenden Vor-
druck

2. Nachweis Uber die Teilnahme am Qualifizierungslehrgang nach dem DJI-Curriculum bzw.
dem QHB (vgl. Ziffer 4.2.1.)

3. Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fur Tatige in Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen fur Kinder (9 Unterrichtsstunden), der nicht alter als zwei Jahre sein darf.

4.  Arziliches Gesundheitszeugnis fir die Kindertagespflegeperson und den/die Ehe- bzw. Le-
benspartner*in, das Bedenken zur Ausibung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bzw.
zum Zusammensein mit Kindern ausschlief3t.

5. Erweiterte/s FUhrungszeugnis/se gemal’ §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 Bundeszentralregister-
gesetz (BZRG) der Kindertagespflegeperson und aller im Haushalt lebenden Erwachsenen.
AuszuschlieRen ist eine in § 72a Abs. 1 SGB VIII aufgefiihrte Straftat.

6. Bescheinigung Uber die Belehrung zur Lebensmittelhygiene nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 des Infek-
tionsschutzgesetzes (IfSG)
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7. Einverstandniserklarung, dass der Fachbereich Gesundheit sowie der Allgemeine Soziale
Dienst (ASD) des Fachbereichs Jugend und Familie eine Rickmeldung an den/die Fachbe-
rater*in der Kindertagespflege gibt, aus der hervorgeht, dass von der jeweiligen Stelle keine
Bedenken zur Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bzw. dem Zusammen-
sein mit Kindern bestehen.

8.  Nachweis zur bestehenden Haftpflichtversicherung, die die Kindertagespflegetatigkeit mitein-
schlief3t.

9.  Nachweis Uber den ausreichenden Impfschutz gegen Masern gemaf § 20 Abs. 9 Infektions-
schutzgesetz

10. Ggf. Abschlusszeugnisse und Urkunden sozialpadagogischer Fachkrafte (vgl. § 2 Abs. 2 und
3 Personalverordnung zum KiBiz)

11.  Konzeption zum eigenen Kindertagespflegeangebot (vgl. § 17 KiBiz)

(2) Die Kosten fur Gesundheitszeugnisse ggf. einschlielllich des Masernschutznachweises und fur
erweiterte Flihrungszeugnisse werden nach Vorlage der Quittung vom Fachbereich Jugend und
Familie erstattet.

5. Erlaubnis zur Kindertagespflege
(§ 43 Abs. 2 SGB VIl und § 22 KiBiz)

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb des Haushalts der Eltern wahrend eines Teils
des Tages und mehr als 15 Stunden woéchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will,
bedarf der Erlaubnis (vgl. § 43 Abs. 1 SGB VIII).

5.1. Erteilung und Verldngerung

(1)DerFachbereichJugendundFamilieerteiltaufAntragdie Erlaubnis,wenndieKindertagespflegeperson
gemald der Ziffern 4. und 5. geeignet und qualifiziert ist sowie Uber kindgerechte Raumlichkeiten
verfugt. Aus den Unterlagen muss hervorgehen, dass keine Bedenken gegen die Ausiubung der
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bestehen. Soweit die Kindertagespflege im eigenen Haushalt
angeboten wird, durfen die Rickmeldungen zu den Haushaltsangehérigen dem Zusammensein mit
Kindern ebenfalls nicht widersprechen. In die Prifung werden die volljghrigen Haushaltsangehdrigen
einbezogen. Die Uberpriifung erfolgt durch die zustéandige Fachkraft des Fachbereiches Jugend und
Familie.

(2) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege kann héchstens fur funf Jahre erteilt werden (vgl. § 43 Abs. 3
SGB VIII). Soll die Kindertagespflege fortgefuhrt werden, ist die Erlaubnis zur Kindertagespflege drei
Monate vor Ablauf erneut schriftlich zu beantragen. Hierfur gelten die gleichen Vorgaben (vgl. Ziffer
4.).

(3) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege bezieht sich auf die Raumlichkeiten, fir die diese beantragt
und die Eignung geprift wurde. Sollen die Raumlichkeiten gewechselt werden, ist dies vorab zu
beantragen und die Eignung der neuen Raumlichkeiten festzustellen.

5.2. Aufhebung

Schon vor Ablauf der Frist von funf Jahren endet die Erlaubnis zur Kindertagespflege, wenn sie
zurickgenommen oder widerrufen wird (§§ 45, 47, 48 SGB X). Dies kann der Fall sein, wenn sich die
Kindertagespflegeperson im Nachhinein als ungeeignet erweist. Gleiches gilt, wenn die Erteilung der
Erlaubnis zur Kindertagespflege auf falschen Angaben oder Tatbestanden basiert.
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5.3. Anzahl der Kinder
(§ 22 Abs. 2 KiBiz)

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden
Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fur eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden (§ 43
Abs. 3 SGB VIII). Im Einzelfall kann sie fur maximal acht fremde Kinder erteilt werden, jedoch durfen
nur bis zu funf Kinder gleichzeitig anwesend sein (§ 22 Abs. 2 KiBiz).

(2) Die Erlaubnis kann fur bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn

- die Kindertagespflegeperson regelmafig mehrere Kinder unter 15 Stunden wdchentlich betreut,

- gewabhrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammen-setzungen
betreut werden und

- dieKindertagespflegeperson tiber die Qualifikation nach dem QHB verflugt oder sozialpddagogische
Fachkraft gemaf § 2 Abs. 2 und 3 Personalverordnung zum KiBiz ist und Uber eine Qualifizierung
verfugt, die mindestens der Halfte des Standards des DJI-Curriculums entspricht (vgl. § 21 Abs. 1
und § 22 Abs. 2 KiBiz).

Dabei gilt weiterhin, dass hochstens funf Tagespflegekinder gleichzeitig anwesend sein durfen.

(3) Spatestens mit Betreuung eines zweiten Kindes soll eine Qualifikation vorliegen, die dem Standard
des DJI-Curriculums entspricht (vgl. § 21 Abs. 3 KiBiz).

6. Geldleistungen in der Kindertagespflege
Nach § 23 SGB VIl umfasst die laufende Geldleistung

die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den Sachaufwand
entstehen,

einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung,

die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flur Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie

die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Kindertagespflegeperson und

die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

6.1. Hohe des Stundensatzes

(1) Die Hohe der Forderleistung wird in drei Qualifizierungsstufen der Kindertagespflegeperson sowie
in die beiden Altersklassen U3 und U3 der Tagespflegekinder unterteilt. Zur Sachkostenerstattung
werden nach dem Betreuungsort zwei Gruppen unterschieden:

1. ,im Haushalt der Kindertagespflegeperson’, in der Grof3tagespflegestelle einschlielich ,in anderen
Raumlichkeiten’ (vgl. Ziffer 9 und 10) sowie

2. ,im Haushalt der Eltern‘.
(2) Jeweils zum 01. August eines Jahres wird die Hohe der laufenden Geldleistung entsprechend

der Fortschreibungsrate des § 37 KiBiz angepasst. Die Tabelle der Stundensatze wird jahrlich neu
veroffentlicht.
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Tabelle zu Ziffer 6.1 Abs. 1

Stundensitze fiir Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1
Kindertagespflege-
personen ... mit ... mit ... ohne
e abgeschlossener Qualifizie- e abgeschlossener Einfiih- Qualifizierung
rung DJI-Curriculum oder rungsphase nach dem
o abgeschlossener padagogi- DJI-Curriculum oder
scher Ausbildung und Quali- | ¢ mit abgeschlossener pa-
fizierung liber 80 Unterrichts- dagogischer Ausbildung
stunden zur Kindertagespflege oder
oder ¢ mit abgeschlossener
o mit abgeschlossenem tatig- Orientierungsphase der
keitsvorbereitendem Teil der Qualifizierung nach dem

Qualifizierung nach dem QHB QHB

Alter des Kindes unter 3 tber 3 unter 3 Uber 3 unter 3 tber 3
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Betreuung des Kindes im Haushalt der Kindertagespflegeperson oder in GroRtagespflege

Sachkosten 1,90 EUR 1,90 EUR 1,90 EUR 1,90 EUR 1,90 EUR| 1,90 EUR

Forderleistung 3,90 EUR 3,60 EUR 3,10 EUR 2,80 EUR ]2,00 EUR| 1,70 EUR

gesamt 5,80 EUR 5,50 EUR 5,00 EUR 4,70 EUR |3,90 EUR| 3,60 EUR

Betreuung des Kindes im Haushalt der Eltern

Sachkosten 1,50 EUR 1,50 EUR 1,50 EUR 1,50 EUR [1,50 EUR| 1,50 EUR

Forderleistung 3,90 EUR 3,60 EUR 3,10 EUR 2,80 EUR ]2,00 EUR]| 1,70 EUR

gesamt 5,40 EUR 5,10 EUR 4,60 EUR 4,30 EUR |3,50 EUR| 3,20 EUR

6.2. Zusitzliche Leistung fiir eine Verfligungszeit
(vgl. § 24 Abs. 3 Nr. 6 KiBiz)

(1) FUr Aufgaben, die Uber die originare Betreuungszeit hinausgehen, wie die Vor- und Nachbereitung
der Betreuung, die Bildungsdokumentation und die Entwicklungs-gesprache mit den Eltern (vgl. § 18
und § 24 Abs. 3 Punkt 6 KiBiz), erhalt die Kindertagespflegeperson pauschaliert eine zusatzliche
Vergutung in Héhe von:

- 1 Wochenstunde bei bis zu 15 Stunden originare Betreuungszeit pro Woche
- 2 Wochenstunden bei bis zu 25 Stunden pro Woche und
- 3 Wochenstunden bei mehr als 25 Stunden pro Woche.

(2) Die Verfuigungszeit wird nicht vergttet, wenn ein Zuschlag fiir erganzende Betreuung in Randzeiten
gewahrt wird

6.3. Zusiétzliche Leistung fiir erganzende Betreuung in Randzeiten und
am Wochenende

(1)Betreuungszeiten, die einer RegelbetreuunginderKita, der Schule oderder Offenen Ganztagsschule
voraus- oder/und nachgehen und deren Umfang jeweils drei Stunden nicht Gberschreiten, gelten als
Randzeiten. Randzeiten werden Uber den spezifischen Stundensatz hinaus mit einem Zuschlag in
Hohe von 2,00 EUR pro Stunde vergutet (Randzeitenzuschlag).

(2) Betreuungsbedarfe an Wochenenden, die zwischen freitags 17:00 Uhr und montags 6:00 Uhr
liegen, werden Uber den spezifischen Stundensatz hinaus mit einem Zuschlag in Hohe von 2,00 EUR
pro Stunde vergutet (Wochenendzuschlag). Der Wochenendzuschlag kann parallel zur Verfligungszeit
gewahrt werden.
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6.4. Beitrage zur Unfallversicherung

(1) Die im eigenen Haushalt selbststandig tatige Kindertagespflegeperson ist verpflichtet,
eine gesetzliche Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW), Hamburg abzuschlieRen. Die Anmeldung ist dem Fachbereich Jugend und
Familie vorzulegen. Die nachgewiesenen Aufwendungen dieser Unfallversicherung werden erstattet
(vgl. § 23 Abs. 2 Punkt 3 SGB VIII).

(2) Bei der angestellten Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Eltern tatig ist (vgl. Ziffer 10.1.),
weisen die Eltern dem Fachbereich Jugend und Familie die bestehende Unfallversicherung fur die
Kindertagespflegeperson nach. Entgeltabhangig ist die Anmeldung entweder bei der Minijobzentrale
oder bei der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen (UK NRW) vorzunehmen. Diese nachgewiesenen
Beitrage zur Unfall-versicherung werden erstattet.

6.5. Beitrage zur Alterssicherung

(1) Soweit eine Rentenversicherungspflicht besteht, wird die Halfte des nachgewiesenen,
angemessenen Rentenversicherungsbeitrages, der sich aus der Forderung der Kindertagespflege
ergibt, erstattet.

(2) Soweit keine Rentenversicherungspflicht besteht, werden die halftigen nachgewiesenen
Aufwendungen zu einer angemessenen personlichen Alterssicherung bis héchstens zur Halfte des
gesetzlichen Mindestbeitrages pro Monat (zurzeit 41,85 EUR) erstattet.

6.6. Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung

Erstattet wird die Halfte der nachgewiesenen angemessenen Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung, die sich aus der Tatigkeit der Kindertagespflege ergeben.

6.7. Beitrdge zur freiwilligen Versicherung mit Krankengeldanspruch

Erganzend zur Geldleistung im Krankheitsfall nach diesen Richtlinien (vgl. Ziffer 6.12.3.) kann die
selbststandig tatige Kindertagespflegeperson gemafl §§ 44 Abs. 2 Nr. 2 und 3 in Verbindung mit
§ 46 Satz 2 SGB V eine freiwillige Versicherung mit Krankengeldanspruch abschlieen. Diese
Versicherung kann in Anlehnung an § 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl geférdert werden, wenn sie sich auf die
regelmafigen Einklnfte aus der Kindertagespflege und auf den Zeitraum ab dem 43. Krankheitstag
bezieht. In diesem Fall wird die Halfte des nachgewiesenen, angemessenen Beitrags erstattet.

6.8. Beitrage zur Fortsetzung der Arbeitslosenversicherung

GemalR § 28a SGB Il kann eine Kindertagespflegeperson eine vorangegangene
Arbeitslosenversicherung fortsetzen. In Anlehnung an § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII wird die Halfte
der angemessenen Versicherungsbeitrage erstattet.

6.9. Besonderer Betreuungsaufwand

In begriindeten Einzelfallen kann aufgrund eines besonderen Betreuungsaufwandes der doppelte
Stundensatz gewahrt werden, z.B. fir Kinder, die bereits Frihférderung erhalten, die in der
Kindertageseinrichtung aufgrund einer (drohenden) Behinderung eine besondere Forderung erhalten
oder die schwerwiegende gesundheitliche Einschrankungen haben. Die Kindertagespflegeperson
kann sich hierzu an die zustandige Fachberatung wenden.

Regelmalig wird Uberprift, ob der besondere Betreuungsaufwand weiterhin besteht. Der
Uberpriifungsturnus wird mit der Bewilligung im Einzelfall festgelegt.
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6.10.Investitionsfoérderung

(1) Das Land NRW férdert die Neueinrichtung und den Erhalt bzw. die Sanierung von Platzen in der
Kindertagesbetreuung. Bislang ist die Férderung in der hauslichen Kindertagespflege begrenzt auf
neu eingerichtete Platze flr unter dreijahrige Kinder und eine pauschale Ausstattungsférderung mit
500 € pro Platz, fur 5 Platze maximal 2.500 €.

Bis zu einer entsprechenden Anpassung der Investitionsférderrichtlinie des Landes NRW (MBI.
NRW 2020, 657) werden im Jugendamtsbezirk des Kreises Borken Kindertages-pflegeplatze fur alle
Altersgruppen und nach Ablauf von 5 Jahren zum Erhalt geférdert.

(2) Der Erhalt der Ausstattung von Platzen fur unter dreijahrige Kinder in der Kindertagespflege kann
auf Antrag mit einer Pauschale von 500 € pro Platz geférdert werden. Der Antrag kann in Anlehnung
an die regelmafige Zweckbindungsfrist in der Ausstattungsforderung des Landes frihestens 5 Jahre
nach der Férderung des Landes fur die Neueinrichtung oder einer vorangegangenen Férderung nach
dieser Richtlinie gestellt werden.

(3) Die Neueinrichtung von Platzen fur Gber drei- bis dreizehnjahrige Kinder kann auf Antrag mit einer
Pauschale von 500 € pro Platz geférdert werden. Fir den Erhalt gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Fordert der Landschaftsverband die Ausstattung eines Kindertagespflegeplatzes fiir ein Kind mit
einer (drohenden) Behinderung (vgl. Ziffer 8.1), wird der Erhalt der Ausstattung frihestens 5 Jahre
nach dieser Forderung mit der Pauschale von 500 € pro Platz gefordert.

(5) Die Forderung ist begrenzt auf die Anzahl der eingerichteten und weiterhin zur Verfugung gestellten
Platze der Kindertagespflegeperson. Maximal kénnen 5 Platze pro Kindertagespflegeperson gefordert
werden.

(6) Die Verwendung der Mittel ist nachzuweisen. Die Zweckbindungsfrist betragt finf Jahre.

6.11. Forderung der Tageselterntreffen

(1) Der Fachbereich Jugend und Familie férdert Tageselterntreffen zur Weiterbildung, zum fachlichen
Austausch und zur Offentlichkeitsarbeit. Die Tageselterntreffen werden von der Fachberatung initiiert
und begleitet.

(2) Die Teilnahme der Kindertagespflegeperson an einem Tageselterntreffen kann pauschal mit drei
Stunden des hdchsten Stundensatzes (Stufe 3, Betreuung im Haushalt der Kindertagespflegeper-
son) vergutet werden. Hochstens 12 Tageselterntreffen werden pro Jahr geférdert. Die Abrechnung
erfolgt einmal jahrlich zum Jahresende anhand des Abrechnungsbogens.

6.12. Abrechnungsverfahren

6.12.1. Pauschale

(1) Haben Eltern einen regelmaRig konstanten Betreuungsbedarf und kénnen eine entsprechende
Betreuungszeit fir das Kind mit der Kindertagespflegeperson vereinbaren, so erfolgt die
Abrechnung mit dem Fachbereich Jugend und Familie im Rahmen einer Pauschalfinanzierung
(Betreuungspauschale).

GrundlageistderinderBetreuungsvereinbarungzwischendenElternundderKindertagespflegeperson
festgelegte tatsachliche wochentliche Betreuungsumfang inklusive der Bring- und Abholzeiten a 15
Minuten. Insgesamt werden die Zeiten in Kindertagespflege im Viertelstundentakt erfasst.

Aus diesem wochentlichen Betreuungsumfang wird der Stundenumfang pro Monat ermittelt. Der
wochentliche Betreuungsumfang wird dazu mit einem Faktor von 4,3 multipliziert, um Monate mit
mehr als 4 Wochen zu berticksichtigen.

(2) Die Betreuungsvereinbarung wird vor Beginn der Eingewdhnungsphase geschlossen. Wahrend
der Eingewodhnungszeit entspricht die vergltete Betreuungszeit der in der Betreuungsvereinbarung
geregelten Buchungszeit (vgl. § 24 Abs. 3 Nr. 7 KiBiz).
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(3) Die Pauschale wird wahrend des gesamten Bewilligungszeitraumes jeweils zum Monatsende
Uberwiesen.

(4)DieElternunddieKindertagespflegepersonsindverpflichtet, AnderungendesBetreuungsumfangs,
die langer als drei Monate dauern (beispielsweise wenn sich die Arbeitszeiten der Eltern dndern
und deshalb geringere oder hdohere Betreuungszeiten erforderlich sind), mitzuteilen, damit die
Pauschale und der Elternbeitrag angepasst werden.

(5) Erganzende Leistungen, wie die Verfigungszeit, Randzeiten- und Wochenend-zuschlage (vgl.
Ziffern 6.2. und 6.3.) werden zusammen mit der Betreuungspauschale tberwiesen.

6.12.2. Stundenzettel

(1) Haben Eltern keinen gleichbleibenden regelmafligen Betreuungsbedarf und kénnen keine
entsprechende Betreuungszeit fir ihr Kind in der Kindertagespflege vereinbaren (beispielsweise weil
die Arbeitszeiten durch wechselnde Schichtdienste gepragt sind), werden die Betreuungsstunden
inklusive der Bring- und Abholzeiten monatlich von der Kindertagespflegeperson per Stundenzettel
erfasst.

Die Zeiten in Kindertagespflege werden im Viertelstundentakt erfasst. Kindertages-pflegeperson
und Eltern bestatigen die gemachten Angaben mit ihrer Unterschrift auf dem Stundenzettel. Der
Stundenzettel wird nach Eingang beim Fachbereich Jugend und Familie abgerechnet.

(2) Die Betreuungsvereinbarung wird vor Beginn der Eingewdhnungsphase geschlossen. Wahrend
der Eingewdhnungszeit des Kindes in der Kindertagespflege entspricht die vergltete Betreuungszeit
der in der Betreuungsvereinbarung geregelten Buchungszeit (vgl. § 24 Abs. 3 Nr. 7 KiBiz).

(3) Wird eine Kindertagespflegeperson fur Vertretungszeiten tatig, werden diese Zeiten per
Stundenzettel abgerechnet. Im Stitzpunktmodell und in der Grofitagespflege gilt dies nur fur
Zeiten, die uUber die festgelegte Pauschale hinausgehen.

6.12.3. Geldleistung fur Urlaubs- und Krankheitszeiten
(gem. § 24 Abs. 3 Nr. 8 KiBiz)

(1) Die Férderung per Pauschale erfolgt als durchgehende Zahlung auch wahrend der Urlaubszeit
der Eltern bzw. der Kindertagespflegeperson und einer krankheitsbedingten Abwesenheit
des betreuten Kindes bzw. krankheitsbedingten Ausfallzeit der Kindertagespflegeperson. Im
Krankheitsfall der Kindertagespflegeperson erfolgt die Fortzahlung fur sechs Wochen.

(2) Bei der Forderung per Stundenzettel erfolgt eine Weitervergutung fur vier Wochen Urlaub pro
Jahr. Fir krankheitsbedingte Ausfalle der Kindertagespflegeperson und des Tagespflegekindes
werden zwei Wochen pro Jahr gewahrt. Fur die Vergutung dieser Zeiten wird der Durchschnittswert
des Betreuungsumfangs der letzten 12 Monate zugrunde gelegt. Die Auszahlung dieses Aquivalents
fur urlaubs- und krankheits-bedingte Vergutungsausfalle der Kindertagespflegeperson erfolgt nach
Ablauf des Kalenderjahres. Bei langfristigen Erkrankungen der Kindertagespflegeperson erfolgt
eine Anrechnung von weiteren vier Wochen.
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7. Regelung der Vertretung in der Kindertagespflege
(gem. § 23 Abs. 4 SGB VI, § 23 Abs. 2 KiBiz)

(1) Fir die Betreuungsbedarfe von Familien zu Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson werden
die festen Vertretungsregelungen weiter ausgebaut. Ziel ist, flachendeckend eine verlassliche, dem
Kind und den Eltern vertraute Vertretungsregelung vorzuhalten. Neben dem Team-/Tandemmodell
wird - neu hinzukommend - das Stutzpunktmodell gefordert.

(2) Das Team-/Tandemmodell und das Stutzpunktmodell ermdglichen, dass jedes Tages-pflegekind
eine fest zugeordnete Vertretungskindertagespflegeperson hat, zu der es im Vertretungsfall in
die Betreuung gehen kann. Jede Vertretungstagespflegeperson weild um die Individualitat, die
Bedurfnisse, die gesundheitliche Situation und die Entwicklung jedes einzelnen Kindes, dass sie im
Vertretungsfall Gbernimmt.

Sie ist vorab in die Gesprache mit den Eltern eingebunden, die fur Vertretungszeiten ihr
Kindertagespflegeangebot bendtigen. Fir Kindertagespflegepersonen, Fachberatungen und
Eltern bieten diese Modelle verlassliche Strukturen und eine gute Planbarkeit von Urlaubs- oder
Fortbildungszeiten, sowie fur kurzfristige Vertretungen im Krankheitsfall.

(3) Eltern sollen ihre Urlaubszeiten parallel zur Kindertagespflegeperson planen. Sie sprechen sich
frihzeitig zu diesen und anderen planbaren Ausfallzeiten ab, um Anlasse zur Ersatzbetreuung gering
zu halten (vgl. § 23 Abs. 2 KiBiz). Ist eine Vertretung erforderlich, gilt der Bedarf gedeckt, wenn das
Tagespflegekind zu den unmittelbaren Arbeitszeiten der Eltern betreut werden kann.

7.1. Das Team-/Tandemmodell

(1) Jede der Kindertagespflegepersonen in einem Team-/Tandemmodell halt fir Vertretungsfalle
einen Platz in der Kindertagespflegestelle frei, sodass gegebenenfalls die Kinder einer
Kindertagespflegeperson zu Vertretungszeiten auf die anderen verteilt werden kénnen. Zum
Beziehungsaufbau zum Kind und der Kinder untereinander treffen sich die Kindertagespflegepersonen
des Team-/Tandemmodells regelmafig zu gemeinsamen Aktivitaten, Ausflliigen etc. Im Idealfall liegen
die Kindertagespflegestellen nah beieinander.

(2) Fur die Freihaltung eines Platzes erhalt jede Kindertagespflegeperson des Team-/ Tandemmodells
eine Bereitschaftspauschale von 150 EUR pro Monat. Die Bereitschaftspauschale wird fir die wo-
chentliche Kontaktpflege zum Kind und den erforderlichen Informationsaustausch gezahlt. Sie kann
gekirzt werden, wenn sie nicht im angemessenen Verhaltnis zum bereitgestellten Vertretungsplatz
steht. Im konkreten Vertretungsfall erfolgt die Abrechnung der Vertretungszeiten per Stundenzettel,
zusatzlich zur fortlaufenden Bereitschaftspauschale.

7.2. Das Stiitzpunktmodell

(1) Beim Stutzpunktmodell halt eine Stltzpunkt-Kindertagespflegeperson eigene, geeignete
Raumlichkeiten vor. Sie verflgt mindestens Uber eine einjahrige praktische Erfahrung in der
offentlichen Betreuung und Forderung von Kindern. Die persdnliche Eignung gemaf § 43 SGB VIII
zeichnet sich erganzend durch ein hohes Maly an Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit aus.

(2) Die Stutzpunkt-Kindertagespflegeperson betreut keine Kinder mit originarem Betreuungsvertrag.
Stattdessen ist sie eng mit den Kollegen*innen vernetzt, fur deren Tagespflegekinder sie die Vertretung
zu Ausfallzeiten vorhalt.

Die Stutzpunkt-Kindertagespflegeperson soll zwei bis drei Kontakte pro Woche mit den Kollegen*innen
und deren Tagespflegekindern pflegen. Sie besucht diese im Haushalt der/s Kollegen*in und lernt
die Tagespflegekinder in deren bereits vertrautem Umfeld kennen. Sie wird von ihnen in ihren
Raumlichkeiten besucht und die Tagespflegekinder kdnnen sich mit ihren Raumlichkeiten vertraut
machen.
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Besuche im Stutzpunkt erfolgen erst, wenn die Eingewdhnung im Haushalt der reguldren
Kindertagespflegeperson abgeschlossen ist. Die Kontakte dienen dem Beziehungs-aufbau und der
Beziehungspflege zu jedem einzelnen Kind.

(3) Im Krankheitsfall bringen die Eltern ihr Kind direkt zum Stitzpunkt. Die Stitzpunkt-
Kindertagespflegeperson kann vertretungsweise hdchstens finf Kinder gleichzeitig betreuen, unter
Umstanden auch Kinder verschiedener Kindertagespflegepersonen.

(4) Die Stutzpunkt-Kindertagespflegeperson bietet vor- und nachmittags, insgesamt 30 Stunden pro
Woche praktische Beziehungsarbeit an. Ihr Beziehungs- und Vertretungsangebot halt sie fir 10 - 15
Kinder vor. Dies ist abhangig vom Alter der Kinder, ihren Betreuungsbedarfen und der jeweiligen
Belegung der/des Kollegen*in. Da sie auch ihre eigenen Raumlichkeiten zur Verfiigung stellt, werden
10 Stunden Verfiigungszeit pro Woche geférdert (vgl. Ziffer 6.2.). Fur Vertretungsfalle werden
monatlich 125 Stunden pauschal geférdert, die im Vertretungsfall pro Kind eingesetzt werden kénnen.

(5) Da die selbststandige Stltzpunkt-Kindertagespflegeperson ausschliellich und flexibel flr
Vertretungszeiten zur Verfigung steht, werden die Zeiten fur die Beziehungsarbeit mit dem doppelten
Stundensatz der jeweiligen Qualifizierungsstufe geférdert. Fur Verfigungs- und Vertretungszeiten
wird der einfache Stundensatz gewahrt (vgl. Ziffer 6.1.).

Die Stundenkontingente flr die Beziehungsarbeit und die Vertretungszeiten sind von den
Kindertagespflegepersonen eigenverantwortlich zu verwalten und in geeigneter Weise zu
dokumentieren. Fallen Vertretungszeiten an, die die Summe der monatlichen Pauschale im
Kalenderjahr Ubersteigen, werden sie per Stundenzettel zusatzlich gefoérdert (vgl. Ziffer 6.12.2).
Eventuelle Fahrkosten gelten mit der Sachkostenpauschale als abgegolten.

(6) Falls zu diesem Angebot andere geeignete Raumlichkeiten als die eigene Familienwohnung
erforderlich sind, kdnnen diese gemal Ziffer 10.2 geférdert werden.

(7) Die Forderung eines Stutzpunktmodells erfolgt bedarfsentsprechend im Rahmen der

Jugendhilfeplanung.

7.3. Reflexion und Evaluation

(1) Der/ Die zustandige Fachberater*in und die Kindertagespflegepersonen fluhren regelmafig
Reflexionsgesprache zur Kooperation im Rahmen des jeweiligen Vertretungsmodells.

(2) Nach Ablauf von 3 Jahren erfolgt eine Evaluation der Vertretungsregelung. Die teilnehmenden
Kindertagespflegepersonen beteiligen sich daran.




| Richtlinien zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege

8.

Betreuung von Kindern mit Behinderung

(1) Ist ein Tagespflegekind im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX aufgrund einer vorliegenden oder
drohenden Behinderung in seiner sozialen Teilhabe wesentlich beeintrachtigt bzw. von einer solchen
Beeintrachtigung bedroht und hat der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (Landesjugendamt)
deshalb einen zusatzlichen Forderbedarf zuerkannt, wird die Kindertagespflege mit dem 3,5-fachen
Stundensatz gefordert.

Der Landschaftsverband férdert darlber hinaus den expliziten Ausstattungsbedarf fir die
Kindertagespflege dieses Kindes. In diesem Fall entfallt die Investitionsférderung des Kreises (vgl.
Ziffer 6.10).

(2) Kindertagespflegepersonen, die ein Kind mit Behinderungen in diesem Rahmen betreuen
mochten, mussen

- besondere personliche Voraussetzungen erfullen,

- Uber eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIl verfugen,

- eine Konzeption gemall § 17 KiBiz vorlegen, die die inklusive Betreuung und Forderung mit
beinhaltet,

- UOber eine Qualifikation als Fachkraft gemal § 2 KiBiz-Personalvereinbarung oder Uber eine
Zusatzqualifikation mit dem Schwerpunkt Kinder mit Behinderung / inklusive Arbeit gemafl dem
Curriculum des LWL verfigen und

- furVertretungssituationen mit einer ebenso geeigneten und qualifizierten Kindertagespflegeperson
kooperieren.

(3) Fir die Betreuung eines Kindes mit Behinderung gelten zwei der Kindertagespflege-platze geman
der gultigen Erlaubnis zur Kindertagespflege als belegt. Auch die Vertretungskindertagespflegeperson
muss zwei Platze fur die Betreuung eines Kindes mit Behinderung frei halten. Sie erhalt hierzu die
1,5-fache Bereitschaftspauschale (vgl. Ziffer 7.1. Abs. 2).

(4) Die Kosten fur die Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit Behinderungen werden erstattet,
wenn die Kindertagespflegeperson die persdnlichen Voraussetzungen erflllt, ein Bedarf gesehen
wird und sie durch die Fachberatung in den fachspezifischen Kurs vermittelt wird.

Besondere Regelungen fiur die GroRtagespflegestellen
(§ 22 SGB VIl und § 22 Abs. 3 KiBiz)

(1) Eine Groltagespflegestelle ist ein Zusammenschluss von zwei Kindertagespflegepersonen zur
Betreuung von maximal 9 Kindern. Eine Kindertagespflegeperson darfnach § 22 Abs. 3 KiBizhdchstens
funf Kinder gleichzeitig betreuen. Dem Prinzip der Bezugskindertagespflegeperson folgend, ist jedes
Kind einer festen Kindertagespflegeperson per Betreuungsvereinbarung zugeordnet.

Jede derKindertagespflegepersonen bendtigt eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach §43 SGB VI
(vgl. Ziffern 4.und 5.). Zur Sicherstellung der Betreuung bei Ausfallzeiten der Bezugstagespflegeperson
soll eine dritte Kindertagespflegeperson eingesetzt werden.

(2) Die Kindertagespflegepersonen der Grol3tagespflege kdnnen nach § 22 Abs. 2 KiBiz insgesamt
bis zu 15 Betreuungsvertrage abschlielen, wenn

- die Kindertagespflegeperson regelmaflig mehrere Kinder unter 15 Stunden woéchentlich betreut,
- die Tagespflegekinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut werden und

- die Kindertagespflegeperson uber den Abschluss nach dem QHB verfugt oder sozialpadagogi-
sche Fachkraft gemaf § 2 Abs. 2 und 3 Personalverordnung zum KiBiz ist und mindestens an
der Halfte des Qualifizierungsstandards des DJI-Curriculums teilgenommen hat (vgl. § 22 Abs. 2
KiBiz).
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9.1. Qualifikation der Kindertagespflegepersonen einer
GroBtagespflegestelle

(1) Kindertagespflegepersonen, die in einer Groldtagespflegestelle tatig sind, verfligen entweder
Uber eine Ausbildung als padagogische Fachkraft im Sinne der glltigen Personalverordnung zum
KiBiz und haben mindestens die Halfte des Qualifizierungs-standards des DJI-Curriculums absolviert
oder sie verfugen Uber die vollstandige Qualifizierung fur Kindertagespflegepersonen nach dem DJI-
Curriculum bzw. dem QHB (vgl. Ziffer 4.2.).

Die personliche Eignung gemals § 43 SBG VIII zeichnet sich erganzend durch ein hohes Mal} an
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit aus.

9.2. Planung und Umsetzung einer GroRtagespflegestelle

(1) Die Einrichtung einer Groltagespflegestelle setzt den Betreuungsbedarf im Sozialraum und die
Aufnahme in die Jugendhilfeplanung voraus. Die Beurteilung der Eignung eines Objekts geht mit einer
Sicherheitsprifung einher (vgl. Ziffer 9.3.2.). Erforderlich ist eine frihzeitige Kooperation zwischen an
Grolitagespflegestellen interessierten Kindertagespflegepersonen und dem Fachbereich Jugend und
Familie.

(2) Die Kindertagespflegepersonen mussen sich auf eine gemeinsame Konzeption verstandigen.
§ 17 KiBiz gibt Inhalte zur padagogischen Konzeption vor. Die gemeinsame Konzeption nimmt Bezug
darauf, wie diese Aspekte im Rahmen einer Grotagespflege umgesetzt werden.

Die Konzeption ist im Rahmen der Eignungsiberprifung mindestens drei Monate vor der
geplanten Inbetriebnahme der Fachberatung vorzulegen. Werden Bundes- bzw. Landesmittel zur
Investitionsforderung beantragt, ist mit dem Antrag auf Fordermittel die gemeinsame Konzeption
einzureichen.

9.3. Raumliche Ausgestaltung

(1) Die Raumlichkeiten der Groltagespflegestelle sind im Rahmen der Eignungsuberprifung und zur
Erteilung der Erlaubnis fur die Kindertagespflege von der Fachkraft des Fachbereichs Jugend und
Familie zu beurteilen.

(2) Die Groldtagespflege darf nur in nicht gleichzeitig privat genutzten Raumen stattfinden.

9.3.1. Standards

(1) Die familienahnliche Betreuung soll sich in den Raumen widerspiegeln. Die Raumaufteilung
erfasst idealerweise:
- zwei Wohn-/Spielzimmer (ca. 4 gm/Kind) mit ausreichender Spiel- und Bewegungsflache
sowie Sitz- und Rickzugsmoglichkeiten fur die Kinder

- zwei separate Ruherdume (ca. 2 gm/Kind)

- Badezimmer mit Pflege- und Wickelbereich

- Kiche mit Essbereich und einem zweiten Handwaschbecken
- Flur mit Garderobenbereich und Stellflache fliir Kinderwagen
- ggf. Buro fur die Kindertagespflegepersonen

(2) Die Ausstattung der Rdume orientiert sich am altersspezifischen Bedarf der Kinder.

(3) Die GrofRtagespflegestelle soll Uber ein Gartengelande verfigen. Das Gartengelande ist
kindgerecht gesichert (Umzaunung, Entfernen von Giftpflanzen etc.) und mit altersentsprechenden
Spielgeraten ausgestattet.
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9.3.2. Genehmigungen

Fur die Einrichtung einer Groltagespflegestelle sind von Beginn an zu beteiligen:

- Fachbereich Jugend und Familie
- Fachbereich Bauen, Wohnen und Immissionsschutz
inklusive vorbeugender Brandschutz
- Fachbereich Gesundheit und
- Fachbereich Tiere und Lebensmittel - Lebensmitteliberwachung.

9.4. Vertretungsregelung

(1) Eine dritte Kindertagespflegeperson zur Vertretung in der Grotagespflegestelle ist erforderlich,
um bei Ausfallzeiten einer Bezugstagespflegeperson (Urlaub, Krankheit, Fortbildung) das
Betreuungsangebot aufrechtzuerhalten. Die Vertretungstagespflegeperson betreut dann die Kinder
der ausfallenden Bezugstagespflegeperson.

Um die Beziehungskontinuitat fur die Kinder zu gewahrleisten, wird deshalb die dritte
Kindertagespflegeperson in der Betreuungsvereinbarung als feste Vertretungstagespflegeperson
benannt.

(2) Damit die Vertretungstagespflegeperson eine Beziehung zu den Kindern und diese zu ihr
aufbauen kénnen, werden 20 Stunden pro Woche Anwesenheit in der Groldtagespflegestelle
erwartet. Gefordert werden sie pauschal mit 86 Stunden pro Monat (entspricht 20 Stunden x 4,3).
Da die Vertretungstagespflegeperson keine eigenen Tagespflegekinder betreuen kann, werden
diese Stunden mit dem doppelten Stundensatz der jeweiligen Qualifizierungsstufe geférdert.

Fur Vertretungsfalle werden monatlich 125 Stunden und fir die Verflgungszeit monatlich 10
Stunden pauschal jeweils mit dem einfachen Stundensatz vergitet (vgl. Ziffer 6.2.).

Die Stundenkontingente flr die Beziehungspflege und die Vertretungszeiten sind von den
Kindertagespflegepersonen eigenverantwortlich zu verwalten und in geeigneter Weise zu
dokumentieren. Fallen Vertretungszeiten an, die die Summe der monatlichen Pauschale im
Kalenderjahr Ubersteigen, werden sie per Stundenzettel zusatzlich abgerechnet (vgl. Ziffer 7.13.2).

(3) Wird die Groldtagespflegestelle auf 15 Betreuungsvertrage erweitert (vgl. § 22 Abs. 3 KiBiz), soll
die Vertretungsleistung bspw. durch eine weitere Vertretungskraft angepasst werden.

9.5. GroBtagespflegestelle im Anstellungsverhiltnis

(1) Wird die Groltagespflegestelle in Tragerschaft gefiihrt, so muss gem. § 22 Abs. 6 KiBiz der
Anstellungstrager ein anerkannter Trager der Jugendhilfe sein. Trager die bereits am 01.08.2019
Kindertagespflegepersonen beschaftigt haben und nicht anerkannte Trager der Jugendhilfe sind,
missen eine solche Tragerschaft bis zum 01.08.2022 einrichten.

(2) In Ausnahmefallen kann eine entsprechend qualifizierte Kindertagespflegeperson selbst
Anstellungstragerin sein (vgl. § 22 Abs. 6 KiBiz).

(3) Beiden Formen einer Grolitagespflegestelle im Anstellungsverhaltnis bedirfen eines
Kooperationsvertrags mit dem Fachbereich Jugend und Familie.

(4) Die Regelungen, die die Kindertagespflege als bindungs- und beziehungsorientierte
Betreuungsform ausweisen, gelten auch fur die Kindertagespflege im Anstellungs-verhaltnis.

9.6. Reflexion

(1) Der/ Die zustandige Fachberater*in und die Kindertagespflegepersonen flihren regelmafig
Reflexionsgesprache zur Kooperation in der Grof3tagespflegestelle.
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9.7. Finanzielle Férderung der GroBBtagespflegestelle

(1) Die unter Ziffer 6. benannten Geldleistungen gelten ebenso fur GroRRtagespflege-stellen.

(2) Uber den Sachkostenanteil der Aufwandserstattung hinaus kann ein Zuschuss zu den Miet- und
Nebenkosten gewahrt werden. Die Férderung betragt 90 % der nachgewiesenen durchschnittlichen
Miet- und Nebenkosten fur Strom, Wasser, Heizung, Millentsorgung, Brandschutz, Hausrat- und
Gebaudeversicherung. Die Forderung ist begrenzt auf maximal 950 EUR pro Monat.

Diese Miet- und Nebenkosten einer Grofitagespflegestelle werden zum 01.08.2021 erstmalig ermittelt.
Danach wird die Férderung auf Antrag angepasst.

(3) Eine Investitionskostenforderung fir Umbau und Erstausstattung kann im Rahmen aktueller
ForderprogrammedesBundesunddesLandesentsprechenddengeltendenInvestitionsforderrichtlinien
NRW uber den Fachbereich Jugend und Familie beim Land beantragt werden.

10. Andere Formen der Kindertagespflege

10.1. Kindertagespflege im Haushalt der Eltern

(1) Grundsatzlich erfolgt die Betreuung der Kinder im Haushalt der Kindertagespflegeperson. In
Ausnahmefallen kénnen Kinder im elterlichen Haushalt durch eine Kindertagespflegeperson betreut
werden. Dies kann bewilligt werden, wenn:

die Betreuung morgens vor sieben Uhr und/oder abends nach 19 Uhr bzw. Gber Nacht erfolgt
bzw.
in der Familie mindestens drei Geschwisterkinder leben, die eine Betreuung bendtigen.

(2) Die Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Eltern tatig ist, steht in einem
Beschaftigungsverhaltnis zu den Eltern. Sie ist als angestellte Kindertagespflegeperson anzumelden.
Das Mindestlohngesetz ist einzuhalten.

(3) Eltern und Kindertagespflegeperson vereinbaren eine Abtretungserklarung fir die Leistungen
entsprechend der Ziffern 6.1 bis 6.9. Diese Forderung wird an die Eltern ausgezahlt. Die Férderung
wird ggf. nach dem Mindestlohngesetz aufgestockt, da die Eltern gemal § 51 Abs. 1 KiBiz neben
dem Elternbeitrag und den Kosten fur Mahlzeiten keine weiteren Zahlungen zur Kinderbetreuung zu
erbringen haben.

(4) Fur die Foérderung der Versicherungsbeitrage gilt

- bei angesteliten Kindertagespflegepersonen, die im Rahmen einer geringflgigen
Beschaftigung (Minijob) ihre Betreuungs- und Forderleistung erbringen, werden den Eltern
samtliche Sozialversicherungsbeitrage vom Fachbereich Jugend und Familie erstattet.

- der zusatzlich zu zahlende allgemeine Rentenbeitrag, den Eltern vom Einkommen
der Kindertagespflegeperson einzubehalten und an die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See weiterzuleiten haben, wird der Kindertagespflegeperson zur Halfte
erstattet.

- bei Anstellungsverhaltnissen, die die Einkommensgrenze einer geringfugigen Beschaftigung
(Minijob) Uberschreiten, wird vom Fachbereich Jugend und Familie den Eltern der
Arbeitgeberanteil der Sozialversicherungsbeitrage erstattet.

(5) Die Regelungen gelten entsprechend im Haushalt eines allein erziehenden Elternteils.
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10.2. Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten
(§ 22 Abs. 1 SGB VIIl und § 22 Abs. 5 KiBiz)

(1) Kindertagespflege kann in anderen R&umlichkeiten gefordert werden (beispielsweise
Vertretungsstutzpunktmodell, Ziffer. 7.2), wenn die angemieteten Raumlichkeiten ausschliel3lich
zur Kindertagespflege genutzt werden. Die Férderung der Kindertagespflege in angemieteten
Raumlichkeiten erfolgt bedarfsentsprechend im Rahmen der Jugendhilfeplanung.

(2) Die Raumlichkeiten und das dazugehorige Auliengelande mussen vor Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege von der zustandigen Fachberatung auf ihre Eignung hin geprift werden.

(3) In Anlehnung an die Férderung der Groltagespflegestellen wird fir die Kindertagespflege in
anderen Raumlichkeiten ein Zuschuss zu den Miet- und Nebenkosten gewahrt. Die FOrderung betragt
90 % der nachgewiesenen durchschnittlichen Miet- und Nebenkosten fur Strom, Wasser, Heizung,
Mdllentsorgung, Brandschutz, Hausrat- und Gebaudeversicherung. Die Forderung ist begrenzt auf
maximal 528 EUR pro Monat. Die Férderung wird auf Antrag angepasst.

11. Bewilligung, Veranderung, Beendigung der Betreuung

(1) Im Regelfall beginnt die Kindertagespflege zum 01. eines Monats. Beginnt die Kindertagespflege
innerhalb eines Monats, werden die anteiligen Tagespflegezeiten zugrunde gelegt. Eine ausreichende
EingewOhnung des neuen Tagespflegekindes ist zu gewahrleisten.

(2) Die Betreuungsvereinbarung wird vor Beginn der Kindertagespflege geschlossen. Sie startet mit der
Eingewdhnungsphase des Kindes.

(3) Die Kindertagespflege wird langstens fur ein Jahr bewilligt. Bei andauerndem Bedarf muss in der
Regel 8 Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes ein Folgeantrag bei der Fachberatung gestellt
werden.

(4) Eine Veranderung des Betreuungsumfangs innerhalb des Bewilligungszeitraumes ist rechtzeitig bei
der Fachberatung anzuzeigen.

(5) Die finanzielle Férderung endet mit dem letzten Tag des Bewilligungszeitraumes. Vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums bedarf die Beendigung einer schriftlichen Kiindigung. Die Kiindigungsfrist wird im
Betreuungsvertrag zwischen der Kindertagespflegeperson und den Eltern festgelegt.

Eine Kindigungsfrist von bis zu zwei Monaten zum Monatsende kann als angemessen angesehen
werden. An die vereinbarte Frist sind beide Vertragsparteien gebunden (Zahlung des Elternbeitrages,
Fortsetzung der Betreuung). Wird eine langere Kindigungsfrist vereinbart, fuhrt dies nicht zu einer
weiteren Férderung nach diesen Richtlinien.

Bei einer Kiindigung ist der Fachbereich Jugend und Familie umgehend zu informieren.

12. Jugendamtselternbeirat

(1) Eltern, die Kindertagespflege in Anspruch nehmen, kbnnen zur Wahrnehmung ihrer Interessen an der
Wahl des Jugendamtselternbeirats mitwirken. Der Jugendamtselternbeirat entsendet eine/n Delegierte/n
zur Wahl des Landeselternbeirates (vgl. § 11 KiBiz). Naheres regeln die Wahl- und Geschaftsordnung
des Jugendamtselternbeirates.
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13. Elternbeitrag
(§ 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIIl und § 51 Abs. 1 KiBiz)

(1) Furdie Forderungihrer Kinderin Kindertagespflege haben die Eltern entsprechend ihrer wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit einen Kostenbeitrag zu leisten. Dieser richtet sich im Kreis Borken nach dem Alter des
Kindes und dem Betreuungsumfang entsprechend der Satzung uber die Heranziehung zu den Kosten
der Kindertagespflege (Tagespflegebeitragssatzung) in der jeweils gultigen Fassung.

Die Beitragspflicht erstreckt sich auf jeden Kalendermonat, fir den die Kindertagespflege zumindest
zeitweise bewilligt ist. Sie umfasst auch die Eingewdhnungszeit und bleibt von kurzzeitigen
Unterbrechungen der Kindertagespflege (beispielsweise wahrend des Urlaubs) unberthrt.

(2) Dartber hinaus kann die Kindertagespflegeperson ein Entgelt fir Mahlzeiten orientiert an der Héhe der
Kosten in den umliegenden Kindertageseinrichtungen erheben. Diese Einnahmen unterliegen ebenfalls
der Einkommensteuer nach dem Einkommensteuergesetz. Weitere Kostenbeitrage der Eltern an die
Kindertagespflegeperson sind ausgeschlossen.

14. Kooperation mit Familienzentren und

Kindertageseinrichtungen
(§ 13 KiBiz)
(1) Unter Berucksichtigung von Sozialraumstrukturen arbeiten Fachkrafte der Kindertagespflege und
Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen und Familienzentren untereinander, aber auch unter Einbezug
anderer Einrichtungen und Dienste, die den gemeinsamen Aufgabenbereich bertihren, zusammen. Die

Zusammenarbeit erfolgt unter Einhaltung des Datenschutzes, partnerschaftlich und gleichberechtigt zum
Wohle des Kindes.

Entsprechende Kooperationsvereinbarungen werden zwischen Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren unter Einbezug des Fachbereiches Jugend und Familie
geschlossen.

15. Inkrafttreten
Diese Richtlinien gelten ab dem 01.08.2021.
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Stundensétze ab 01.08.2023; mit Fortschreibungsrate

Nach Pkt. 6.1 der Richtlinien zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege v. 01.08.2021 werden die Stundenséatze ab dem 01.08.2023 wie folgt fortgeschrieben:

Stufe 1

Stundensatz fiir Kindertagespflegepersonen

Stufe 2

Stundensatz fiir Kindertagespflegepersonen

Stufe 3

Stundensatz fiir Kindertagespflegepersonen

mit abgeschlossener Einfiihrungsphase der ohne Qualifizierung
Qualifizierung nach dem Curriculum des DJI (30 UE)

(AUSLAUFEND!)

ab abgeschlossenem tatigkeitsvorbereitenden (160
UE) und anschlieRendem tatigkeitsbegleitenden (140

UE) Teil der Qualifizierung nach dem QHB (AUSLAUFEND!)

mit abgeschossener Qualifizierung nach dem Curriculum
des DJI (160 UE)

mit abgeschlossener Ausbildung als Kinderpfleger*in
und abgeschlossenem tatigkeitsbegleitenden Teil der
Qualifizierung nach dem QHB (160+ bzw. 140 UE)

mit paddagogischer Ausbildung gem.
Personalvereinbarung KiBiz und anschlieRender 80 UE
Qualifizierung nach QHB

Alter des Kindes

unter drei Jahre

Uber drei Jahre

unter drei Jahre

Uber drei Jahre

unter drei Jahre

Uber drei Jahre

Betreuung des Kindes im Haushalt der Kindertagespflegeperson oder in der GroRtagespflegestelle

Sachkosten 1,99 € 1,99 € 1,99 € 1,99 € 1,99 € 1,99 €
Forderleistung 4,07 € 3,76 € 3,23 € 292 € 2,08 € 1,77 €
gesamt* 6,06 € 5,75 € 5,22 € 4,91 € 4,07 € 3,76 €
Betreuung des Kindes im Haushalt der Eltern

Sachkosten 1,57 € 1,57 € 1,57 € 1,57 € 1,57 € 1,57 €
Forderleistung 4,07 € 3,76 € 3,23 € 292 € 2,08 € 1,77 €
gesamt* 5,64 € 5,33 € 4,80 € 4,49 € 3,65 € 3,34 €

* Die Fortschreibungsrate gem. § 37 KiBiz betragt im Kindergartenjahr 2023/2024 3,46 % und wird auf die Sachkosten sowie die Forderleistung angewandt.




